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God start ...







Repetisjon ...

praksis

Traumebevisst TrRUMEEHSS:
Kick off Forankring for forandring praksis Vendereisen

Workshop

Implementeringsstgtte
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Forankring for forandring ¢ dages
«fJeg og vi er metoden»

*
Teori
* o
* Kultur/Verdier
*
o x Kompetanse / \
* f ".

K , N %lﬂlﬂ'/
Belonging Mas*l'er'y"’

J Competence in many
,’ _ areas;cognitive, physical
A sense of community, § | social, and spiritual. Having §
',‘ loving others, !; self-control, responsibility,
and being ;? striving to achievepersonal
CWe. } f | |goals rathe than superiority.
y i §

Diversity
lcebreaker®
Makes people reflect, ask, listen and talk ﬂ{R\/TSE

4 able to contribute to
othets. be able to give /




Voksen

Selvgdeleggelse Verdensgdeleggelse

Tonsberg

Barnevernstjeneste
"Middelground”

Ikke-voksen

S
Gert J.J. Biesta - Utdanningens vidunderlige risiko (2014) ﬂ(R\/TS i



Traumebevisst praksis R ol

Jeg er metoden....

STRESSET kamp flukt frys

i toleransevinduet

STRESSET total overgivelse

Grunnleggende traumeforstaelse
Allmenn-

A forsta

o A forsta .
A forsta . mennesker 1
. mennesker i
mennesker i lys av

behov

lys av hva de
har opplevd Lo har det
opplevd

Traume-
spesifikke
behov

lys av hva de hvordan de

akkurat na

spatial
aware-
ness

ilpasset etter Howard Bath

vision

Traumeforstaelse

hearing coordination

Nivaer av tilheling

£ Reflektere
Forstaelse, aksept,ny mening, F
eksponering
Kjaerlighet, deling, statte, tillit, .
— e § Relatere

gode opplevelser

Trygghet, stressreduksjon, ro,

somatosensoriske aktiviteter

Regulere




Godt samspill
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Hvordan har programmet pavirket praksis?




Trygge voksne

TraumeBevisst Omsorg

s HA

Anerkjennende intervju
To og to gir sammen. Den ene intervjuer, lytter anerkjennende og er dpen og nysgjerrig.
Den andre forteller.

Fortell om en av dine beste erfaringer med barnevernsarbeid i lys av det vi har jobbet med!
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Barnevernstjenesten er.....

«Organizations are, first and foremost,
centers of human relatedness»

The appriciative organization. (H Anderson, D Cooperrider mfl. 2008) 5
MRVTS



Koordinerm

Ritualer &

handlinger
me@nster
"Moralsk orden”, Standarder &
radende diskurs forventninger

N

V4 . ”
Constructing a World
Sheila McNamee (2015) Radical presence: Alternatives to the terapeutic state, (R\/ TS S
European journal of Psychoterapy & counselling. ﬂ R



«Utdanning ved
forstyrrelse»

«Utdanning av
oppmerksomheten»



"Hjelperens blikk fokuserer innenfor gitte rammer,
det er disse rammene som bestemmer hva som
avdekkes og hva som forblir skjult”.

Wifstad
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Barnevernsarbeideren

N i
»
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Refleksjonsavelse

« Hvorfor begynte du & jobbe i barneverntjenesten....?
« Hva beviste du ved a begynne i barneverntjenesten...? Hvem beviste du det for...?

 Hovilket viktig personlig spgrsmal hjalp denne jobben deg a besvare?
» Hvilke nye viktige personlige sparsmal ble vekket hos deg etter at du begynte?

« Hvem i din oppvekst (familie) var mest interessert i at du skulle begynne i barnevernet?
« Hvem var minst interessert?

« Hvilke ressurser har du fatt med deg fra din familie som er gode a ha i barnevernsarbeidet?

» Tenk pa oppveksten din — hvilken fase i oppveksten dine har hatt stgrst innflytelse pa utviklingen av

deg som barnevernsarbeider?
MRVTS:



Retleksjon

» Hvilke oppdagelser, som du har lyst til & dele, gjorde du under denne
gvelsen?
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The person of the therapist:
Process perspective

v
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Reflection on the session

Immersed in the session

FAST
Thinking
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Therapist’s inner conversation, Therapist’s inner

while he/she is immersed in the session conversation,

(abbreviation/condensation) while he/she has some mental
distance
(explicit, slow thinking)

* Fast thinking—> the therapist is immersed in
the dialogue (therapeutic alliance)

* Slow thinking—> the therapist takes some

mental distance and reflects on what is going on
in the session.

This is a kind of self-supervision! ﬂ(R\/TSE



Inner speech can be ...

- Present in a subtle way, hardly noticed

at the moment, but recognized in

retrospect (processing and integration i

information in order to give meaning to what one
experiences)

- Present in @ more overt way (talking to

ourselves to guide our actions, give meaning to our
observations by naming them, encouraging us,

warning us, ...)
- Present in an explicit way (in a silent way .

explicitly talking to someone, as if rehearsing a
conversation or reflecting together on an issue)
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Peter Rober

Good therapy...

The therapist’s responsive attunement is
central:

->Horizontal: between therapist and family
members

- Vertical: attunement between slow and fast
thinking
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Tilbaketrekking

(holder seg borte fra
skamutigsende
situasjoner)

An -
motgal:grc Skammens Selvangrep

(overfgre skammen komp aSS (tar pa oss skyld)

pé andre)

Unnvikelse

(ikke aksept, holdes borte
fra bevisstheten)

- ,
Tilpasset etter Donald Nathanson av RVTS Sev. NRVISE
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Blinkende lykter — egg blasing
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Egenomsorg — a vere integrert

-




Hvilke ayveblikk har du 1 dagens lop

hvor du har slike opplevelser?

Gleden ved a veare til nytte
Vissheten om a gjore en forskjell. Selvrespekt. Mening

Gleden ved oppgavene 1 seg selv
Bl oppslukt av oppgavene.

Gleden ved a se resultater
Feedback fra arbeidsoppgavene. Resultatmaling som gir mening

Autonomi
Folelsen av a vere et fritt menneske — ikke en brikke 1 andres vilje

Samspil
Positiv fellesskap som gir mening og energi ﬂf RVTS:



STA

STEDER

10 GAMLE
IDEER TIL EN

NY VERDEN

m

SINEITIL

SELVUTVIKLINGEN

SVEND BRINKMANN Svend Brinkmann

Skal vi overleve so
og som individer, ma vi lere
oss begrensningens kunst. Og
vi ma lere oss at det | seg selv
er verdifullt 4 GA GLIPP av noe,
istedenfor hele tiden 4 skulle
ha alt.

A gi avkall pa noe krever en
innsats. Det er med andre ord

m samfunn

/
~F IDD

ikke en passiv handling, men
ot shofet op meniagmiapends RVTS:




Evaluering

RVTS:



Avslutning
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